
Жемқорлыққа қарсы күрес стандарты

[bookmark: _GoBack] «Ақниет+»жеке  балабақшасы 
Осы жемқорлыққа қарсы күрес стандарты 18 қараша 2015 жыл «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасы Заңы 10 бабына сай дайындалған, жемқорлыққа қарсы күрес стандартын дайындау бойынша әдістемелік ұсыныстар, Қазақстан Республикасы   жеке қызмет ісі бойынша Агенттігі бекіткен және жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және ұсыныс сипатқа ие.
1. Жемқорлыққа қарсы күрес стандартын дайындаушы  «Ақниет+» жеке  балабақшасы  
2. Жемқорлыққа қарсы күрес стандарт қоғамдық қатынастардың оқшауланған саласы үшін жемқорлықтың алдын алуға бағытталған, ұсынымдар жүйесін бекітуге бағытталған.
3. Жемқорлыққа қарсы күрес стандартын дайындау міндеті болып табылады:
1) оқшауланған саладағы қоғамдық қатынастар қалыптастқан жұмыс істейтін, тұлғаларда жемқорлыққа қарсы тұрақты мінез-құлық қалыптастыру;
2) сыбайлас жемқорлық көріністерінің алдын алу және олардың теріс салдарын уақтылы анықтау.
5. Жемқорлыққа қарсы күрес стандартының ұстанымы болып табылады:
1) заңдылық;
2) ашықтық;
3) әдептілік;
4) жеке және заңды тұлғалардың құқықтарын және заңды мүдделерін сақтау, және оларды сыбайлас жемқорлық көріністерінен қорғау;
5) мүдделерқақтығысынажолбермеу.
6. Жемқорлыққақарсыкүрес стандарты мүдделерқақтығысынажолбермеу, қоғамдыққатынастардыңоқшауланғансаласындағыжұмысістейтінадамдарүшінжемқорлыққақарсытәртіптісақтаужәнесыбайласжемқорлықтыңалдыналуғабағытталғанұсынымдардыанықтайды.
7. Жемқорлыққақарсыкүрес стандарты негізінетікелейқызметтікміндеттерінатқарубойыншажемқорлыққажолбермеу:
1) сыбайласжемқорлыққақарсыкүресстандартынақозғалатынжекежәнезаңдытұлғалардыңқұқығы мен заңдымүдделерініскеасыру;
2) басқарушылықжәнеөзге де шешімдердіөзқұзыретішегіндедайындаужәнеқабылдау;
3) ҚазақстанРеспубликасынормативтікқұқықтықактілержобасындайындау;
4) өзге де қоғамдықмаңызы бар қатынастаререкшелігінебайланыстытиістісаланыңтыныс-тіршілігінеқатысты.
2. Қоғамдыққатынастардыңоқшауланғансаласындағыжұмысістейтінтұлғалардың, мінез-құлық (іс-қимылдар) Стандарты (ұсынымдары)
8. Жемқорлыққақарсыкүресстандартындақозғалатын, саладағыжекежәнезаңдытұлғалардыңқұқығы мен заңдықызығушылығынжүзегеасыруда:
1) Конституция  мен ҚазақстанРеспубликасыЗаңдарын, Президент актілерін,ҚазақстанРеспубликасыҮкіметінің, басқа да нормативтікқұқықтықактілерді;
2) Қазақстанхалқыныңсалттары мен дәстүрлеріне, жекетілгежәнебасқатілдерге, құрметпенқарауға, Қазақстанхалқыныңбірлігі мен елдегіұлтаралықкелісімдінығайтуғаықпалетуге;
3) жекетұлғалардың, заңдытұлғаларөкілдеріменжәнеәріптестеріменқарым-қатынастасыпайылық пен әдептіліктанытуғаміндетті; жалпыжұртқабылдағанморальдық-этикалықнормалардысақтауға, адал, әділ, қарапайымболуға;
4) жекежәнезаңдытұлғалардыңқұқықтары мен заңдымүдделерінқозғайтын  ашықтықтықамтамасызететіншешімдерқабылдаудықамтамасызету;
 5) кемшіліктердіжоюжәнеөзініңқызметінжақсартуүшінсындарлысындыпайдалануға, сын үшінқудалауғажолбермеу, қоғамтарапынанөзіс-әрекеттеріменжәнемінез-құлқыменсебепболмау  ;
6) жекеоргандардың, ұйымдардыңқызметінеәсеретуүшін  жекеқызметшілер мен өзге де адамдардыңжекесипаттағымәселелердішешукезінде  қызметтікжағдайынпайдаланбау;
7) не распространять мәліметтершындыққасәйкескелмейтін, мәліметтердіңтаралуынажолбермеу;
8) заңдабелгіленгентәртіптік, әкімшілікнемесеқылмыстықжауапкершілікті, тәртіпбұзу мен құқықбұзушылықжасалуынажолбермеу;
9) жекеқызметтекелугебайланысты, сондай-ақшектеулерді, соныменқатареңбектәртібі мен жағдайларыныңсақталуынқамтамасызету, жекеқызметтуралыеңбекзаңнамасы мен жекеоргандағықызметтуралызаңнаманыңорындалуынқамтамасызету.
9. Жеке  қызметтержәнеөзге де рұқсат беру істерінкөрсетукезінде:
1) Жеке қызметтеркөрсетусапасынарттырубойыншатұрақтынегіздешараларқабылдау; 2) қызметтердіалушыларғажекеқызметтеркөрсетутәртібітуралықолжетімдітолықжәне дұрыс ақпарат беру;
3) Жеке қызметтер жәнеөзге де рұқсат беру қызметтерінкөрсетубарысындакөзделмегенқұжаттардыталапетуден, сондай-ақтүрлітөрешілдікке  жолбермеу, керек;
4) сыбайласжемқорлыққұқықбұзушылықжасауғаитермелегендебасшылыққабаяндау;
5) жекеқызметтікөрсетудеүнемділікжәнетиімділікті, жекеқызметтеркөрсетукезіндегіүдерістіәрдайымжетілдірудіқамтамасызету.
10. тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетінқызметтергебайланыстыжекесатыпалудыжүзегеасырукезінде;
1) сатыпалуүшінпайдаланылатынақшалайқаражаттыоңтайлыжәнетиімдіжұмсау;
 2)Заңдакөзделгенжағдайларданбасқажекесатыпалудыөткізурәсімінеқатысуүшінәлеуеттіөнімберушілергетеңмүмкіндіктерұсыну;
3) жекесатыпалуүдерісініңашықтығынжәнешынайылығынқамтамасызету;
4) жемқорлықісәрекеткежолбермеу;
5)орындалмағанатқарушықұжаттарбойыншаміндеттемелердіенгізілгенборышкерлердіңБірыңғайтізілімінеәлеуеттіөнімберушініңжәне (немесе) олтартатынқосалқымердігер (бірлесіпорындаушының) ретіндеқатысуынажолбермеу.
11. Басқарушылықжәнеөзге де шешімдердіөзқұзыретішеңберіндедайындаужәнеқабылдаукезінде:
1) қызметтікміндеттердіатқарукезінде, жемқорлықсипаттағыәрекетжәнесыйлықтаралужекеқызығушылықжәнемүдделерқақтығысыныңтуындағанытуралытікелейнемесебасшысынабаяндау;
2) жекеоргандардың, ұйымдардың, жекеқызметшілер мен өзге де адамдардыңжекесипаттағымәселелердішешукезіндеқызметінеықпалетуүшінқызметтікжағдайын пайдаланбауға;
3) лауазымдықөкілеттіктерінпайдаланаотырып, мүліктікпайдакөруүшін, әріптестеріне, басшыларынажәнеөзге де лауазымдыадамдарғасыйлықтарсыйламаужәнеқызметтентысқызметкөрсету;
4) жемқорлыққұқықбұзушылықтардыашуүшін, сыбайласжемқорлыққақарсыбелсендііс-қимылкөрсету;
5) өздерінемәлімболғансыбайласжемқорлықфактілерітуралы, сондай-аққандай да бірпайдаүшінитермелеутуралыжеделқарауүшінматериалдардынемесетөрешілдіктібасшылыққабаяндау;
6)алынғанөкімніңзаңдылығынакүмәнданғанытуралытікелейбасшысынажазбашатүрдехабарлауғаміндетті;
7) егертікелейбасшыныңөзімүдделерқақтығысынақатысса, жоғарытұрғанбасшылыққахабарласу;
8) кәсіпкерлікжәнеөзге де қызметтіккірістергебайланыстыбіреулергежәрдемкөрсетуденаулақ болу.
12. Нормативтікқұқықтықактілердіңжобаларындайындауда:
1) нормативтікқұқықтықактілердіңжобаларындайындауғажәнеталқылауға, жұртшылықтыңбұқаралықақпаратқұралдарыныңміндеттіқатысуынқамтамасызету;
2)ұйымныңқұрылымдықбөлімшелердеүйлестірудіқамтамасызететіннормативтікқұқықтықактілермониторингінұйымдастыружәнетұрақтынегіздетиістіесептердідайындау;
3)әзірленгеннормативтікқұқықтықактілердіңжобаларынкелісуүшінмүдделіжекеоргандарғажіберілгенгедейінталқылауғаарналғаннормативтікқұқықтықактілерді интернет-порталдаашықорналастыру;
4)сыбайласжемқорлықфакторларыжәнеолардыңбелгілерінқамтитыннормативтікқұқықтықактілернормаларынпайдалануғаболмайды.
13. Кадр жұмысыбойыншаұйымдастырудажұмысшылар/қызметкерлергеіріктеу мен орналастыру:
1) мақсаттағыматериалдардықараудабелгіленгенмерзімдердісақтауға;
2) қызметкеқабылдаукезінде/жұмыстыұйымдастыруданегізгіміндеттердітүсіндіру, лауазымдытұлғаларғажүктелгентыйымсалулар мен шектеулер;
3) кадрлардыіріктеудеҚазақстанРеспубликасызаңнамасыныңталаптарынсақтау;
4)жекеқызметкерлертуралыдербесдеректертуралымәліметтердінегізсізберугежолбермеу;
5) еңбекшартынжасасуүшінүміткерлерденқарым-қатынасқақатысыжоққұжаттардыталапетуге;
6) қызметкерлергеқатыстықызметтіктергеудіобъективтіжәнежан-жақтыжүргізуге.
14. саланыңтыныс-тіршілігіндеөзге де өзарақарым-қатынасбарысында, туындайтынерекшелігінебайланысты:
 1) бағыныштылауазымдытұлғалардыңқызметтікөкілеттікміндеттері мен көлеміннақтыанықтау;
2)қарамағындағылауазымдытұлғалардыңарасындағыеңбекжүктеменітеңемесбөлугежолбермеу;
3) олардыңқызметінбағалаукезіндеәділдіктанытужәнесондай-ақобъективтілікнәтижелерінмарапаттаужәнежазалаудакөтермелеушараларынқолдану;
4) бағыныштықызметкерлергеқатыстынегізсізайыптау, дөрекілікфактілеріне, адамныңқадір-қасиетінқорлауға, дөрекімінез-құлыққажолбермеуге;
5) анықорындайалмайтыннемесеолардыңлауазымдықміндеттеріншеңберінентыс, сондай-ақзаңнамағақайшыкелетінөкімдербермеуге;
6)қызметінеықпалетуүшінбағыныштымәселелердішешукезіндеқызметтентыссипаттағықызметтік жағдайын пайдаланбауға;
7)қарамағындағыадамдардысыбайласжемқорлыққұқықбұзушылықжасауғамәжбүрлемеу;
8)өзініңқызметтікміндеттерінорындаубарысындаәріптестердепайдаболғанмүдделерқақтығысынреттеуде дер кезіндешараларқабылдау;
9)мүлікті, ұтымды, тиімдіжәнеқызметтікмақсаттапайдалануғаменшікті, автокөлікқұралдарынқосаалғандасақталуынқамтамасызету.

